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Kompanija Sapphire Srbija bavi se upravljanjem otpadom. Tretman otpada i njegova ekolodka
prerada u alternativna goriva koja se dodatno koprocesuiraju u cementnoj industriji su glavne
aktivnosti u okviru nase delatnosti.

Sapphire Srbija je posvecen uspostavljanju najvisih standarda zadovoljstva korisnika i
cdrzivog razvoja za upravljanje otpadom.

Nasa vizija: doprinosimo &istoj i zdravoj zivotnoj sredini za generacije koje dolaze.

Nasa misija: pruzanje vrhunskih inovativnih re$enja za ponovnu upotrebu otpada.

1. Bezbednost i zdravlje na radu

Osigurati da je bezbednost i zdravlje na radu neodvojivi deo nase svakodnevnice, a ujedno i
uslov za rad. Cilj nam je nula povreda nasih zaposlenih, izvodaca radova i posetilaca. Da bito
postigli mi ulazemo u opremu i objekte, neprestano poboljSavamc upravljanje rizicima
bezbednosti | zdravlja na radu tezeéi ka najboljoj praksi. Kroz stalne obuke i kampanje
razvijamo svest o znacaju bezbednosti i zdravlja na radu kod nasih zaposlenih, izvodaca
radova i posetilaca. Posveceni smo ispunjavanju zakonskih i drugih zahteva, stalnom
poboljsavanju OH&S sistema menadimenta, konsultovanju i udestvovanju radnika i
predstavnika radnika.

2. Zivotna sredina i korporativna druStvena odgovornost
Sapphire Srbija je posvecen odrzivom razvoju i ispunjenju svih zahteva zakonodavstva zastite
zivotne sredine. Sapphire Srbija tezi da minimizuje stvaranje otpada i emisije i da optimizuje
potro3nju resursa u cilju smanjenja uticaja na zivotnu sredinu na najmanju moguéu meru.
Saphhire Srbija nudi savremena reenja za problema otpada lokalnih zajednica i industrije
pruzajudi usluge zbrinjavanija razli¢itih vrsta otpada.

3. Kvalitet usluge i fokusiranje na korisnika
Sapphire Srbija ie posvecena u pruzanju kvalitetnih usluga koje u potpunosti zadovoljavaju
zahteve i oCekivanje korisnika i zainteresovanih strana, kao i zahteva svih svih vaZedih
zakona, ¢ime se stvaraju uzajamno korisni odnosi.

4. Procesni i sistematski pristup
Za upravljanje kompanijom koristimo principe sisteme upravljanja sa ciljem da stvorimo
efektivnu komunikaciju i efektivno koriS€enje svih resursa i neprestano poboljSanje procesa.

5. Ukljuéenost zaposlenih
Obezhedujemo da nasi zaposleni budu ukljuéeni na svim nivoima kako bi u potpunosti
iskoristili svoje sposobnosti, kreativnost i odgovornost u korist zajedni¢kog uspeha,
zadovoljstva korisnika i stvaranje zdraveg i bezbednog radnog mesta i Zivotne sredine.

6. Efikasno koriScenje resursa i postizanje rezultata
Obezheduje raspolozivost resursa potrebnih za primenu, odrzavanje i staino poboljSavanje
efektivnosti Integrisanog sistema upravijanja, kao i za povecavanje zadovoljstvo korisnika
ispunjavanjem njegovih zahteva.

Svi prioriteti IMS politike su detaljnije razlozeni u IMS ciljevima, projektima i
programima.
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